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Ersro 3 MORJLIDADE
Inteligente

Fonte: Venter; Boshoff, Maas (2005)
Forte desejo de

dirigir a empresa
empresa
Prontidao para

assumir o
negacio

Vé tal desafio
com excitante e

recompensador
Sucessao bem

sucedida em
PMEs familiares

Inspira confianca
quanto a suas
competéncias e

intencdes

Comprometi-
mento com o
sucesso da
empresa



Ersro 3 MORJLIDADE
Inteligente

Fonte: Venter; Boshoff, Maas (2005)
Educacao formal

de boa qualidade

Trabalhar fora
antes de juntar-
se a empresa

familiar Nivel de Sucessao bem
preparacao do sucedida em

sucessor PMEs familiares
Educacao

continua em

gestao

Ter um mentor
além de seus
proprios pais




Ersro 3 MORJLIDADE
Inteligente

Respeito mutuo e

reconhecimento

das competéncias
de cada um

Fonte: Venter; Boshoff, Maas (2005)

Comunicacao aberta
e honesta

Sucessao bem
sucedida em
PMEs familiares

Compartilhamento
de atividades extras

ao negocio .
Relacionamento

entre o fundador
e 0 sucessor

Abertura para o
conflito de ideias




